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PLAN OPERATIONAL

TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

ANUL SCOLAR 2024-2025

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unititiisi a celor mai importante activitati, pentru anul scolar 2024-2025, am transformat

strategia Intr-un plan operational care coreleaza tintele strategice cu indicatorii de performanta. in acest an scolar, dintre tintele propuse pentru dezvoltarea

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an
a numarului de absente si sciderea ratei abandonului scolar
cu 1% pana la finalul anului scolar in curs, fati de anul
scolar anterior.

institutionald a Scolii Gimnaziale Visani inperioada 2023-2027, am ales s punem accentul, tindnd cont de resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:

1. Optiunea curriculara:
a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional, absolut necesare w
sociala si profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala, avand ca scop identific
absenteismului si a abandonului scolar, precum si la sciderea ratei de participare si de promovare a exai
c. Diversificarea ofertei scolare prin activitati curriculare si extracurriculare, in raport cu particularitafil

2. Optiunea — resurse umane:

a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii si ancorarea ¢
formare continua.

b. Activitati de formare / dezvoltare profesionala a personalului (in situatia in care absenteismul este se
didactice).

c. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor” pentruresponsabilizarea
combaterii absenteismului.




3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Stimulareaelevilorprinacordarea de burse sialtestimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile si devini mai atractive.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in scoali la nivel comunitar.

b. Constientizarea comunitatii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetiteni ai comunititii si care
de abandon insistemulscolar.

¢. Promovarea in comunitate a preocuparilor scolii pentru personalizarea actului instructiv-educativ in v

2 imbunﬁtﬁtirea starii de bine a elevilor prin
diversificarea  ofertei de activititi curriculare si
extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar urmitor,
cu cel putin 75% a numirului cazurilor raportate de
bullying si de violenta intre elevi in scopul creirii/mentinerii
sigurantei fizice si emotionale a elevilor in scoali si in afara
ei.

1. Optiunea curriculara:

a.  Cunoastereaatitudiniielevilorfati  de
influenteazaaceastaatitudine, pentrufiecareelevinparte.

b. Desfasurarea de activitatiinterculturale, care promoveaza “normesocialepozitive” sivalori precum div
c. Activitdti extracurriculare de educatiecivica, de preveniresicombatere a violenteisihrtuirii.

invatare, scoald,  profesorisicolegisicunoasterea

2. Optiunea — resurse umane:

a. Programe de educatie parentala si alte activitati dedicate parintilor pentru cunoasterea copiilor, relati
violentei etc.

b. Responsabilizareacadrelordidacticeinscopulinterventieiimediateincazurile de bullying semnalatesauid

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Atragerea de sponsorizari si donatii.
b. Accesarea de fondurieuropenepentrucrestereacalititiiactuluieducational.




4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Gazduireaunorevenimentecomunitare.

b.Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violentei si hartuirii.
¢. Inifiereaunorprograme de sensibilizare a comunititiiprivindfenomenul de violentasi bullying scolar, ¢

3 imbunﬁtﬁtirea participarii la educatie prin dezvoltarea si
promovarea unei educatii incluzive si cresterea ratei de
atragere si  integrare fin comunitatea scolara a
tuturorcategoriilor/grupurilor vulnerabile de copii.

1. Optiunea curriculari:

a. Creareaclaseloreterogene la inceput de ciclu — incluzandastfelelevi din grupuridezavantajatesielevi cu
b. Crestereagradului de corelare a tehnologiiloreducationale, curriculumului, materialelordidac
copiluluisinevoile de invatarediferite.

¢. Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii scolare, mediatiz:
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea inifiald si continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, astfel incat, exp
fiecarui copil.

b. Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogica, prin colaborarea cu CJRAE.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a.
Asigurareacondi;iilormaterialenecesare§ireorganizareamodalité;ilorsuportpentruasisten;apsihopedagogk
din categoriile/grupurile vulnerabile.




4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Activitdti de promovareaeducatieiincluziveincomunitate - crestereagradului de sensibilizare a op
incluzive.

b. Implicarea comunitatii in viata scolara.

c. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive.

{.  Asigurareaunui management institutionaleficient,
fransparent, bazat pe entuziasm, motivare,
implicareproactivii, prinimplicarea a celorputin 50% din
totalulcadrelordidacticeinprocesul de luare a
deciziilorsiprinimplicareaintregului personal, a
beneficiariloreducatieioferite, inprocesul de asigurare a
calitatiieducatiei.

1. Optiunea curriculara:

a. Incurajarea participdrii beneficiarilor directi si indirecti in stabilirea ofertei curriculare a scolii, aliniat
b. Dezvoltarea de catre cadrele didactice a strategiilor de lucruin echipa, prin proiecte de grup, sesiuni d
c. Eficientizarea activitatilor prin promovarea celor care dezvolta spiritul de echipa, comunicare pozitiv:

2. Optiunea — resurse umane:

a. Identificarea nevoilor reale de pregitire ale cadrelor didactice, stimularea participarii acestora in
vederea cresterea calitatii resurselor umane angajate in unitate, in vederea indeplinirii scopurilor e
invatdmant, in vederea imbunatatirii relatiilor dintre colegi si dintre profesori si elevi, in vederea creste
activitatile desfasurate la scoala.

b. Dezvoltarea capacitatilor de relationare in luarea deciziilor cu factorii relevanti: structurile organizatc
c. Responsabilizarea personalului in atingerea tintelor strategice, respectand fisa postului si valorizand :

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Atragerea de sponsorizari pentru derularea proiectelorscolii.
b. Completarea achizitionarii mijloacelor moderne audiovizuale, a materialelor didactice in contextul di




4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
a. Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice si a elevilor.
b. Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu comunitatea locala.

5.Dezvoltareaunoratitudinisicomportamentebazate pe
valorileinterculturalitatiiinrandulelevilorsicadrelordidactice,
princrestereaanuala cu 25% a  numirului de
activititiextracurriculare, a proiectelorsiparteneriatelor
locale, nationalesiinternationale.

1. Optiunea curriculara:
a. Implicareasiresponsabilizareaelevilorpentru 0
cercuritematicecevizeazainterculturalitatea.

educatieprivindvalorileinterc

2. Optiunea — resurseumane:
a. Stimularea, prindistinctiisipremii, a cadrelordidactice care se implicainproiectesiactivitati care aborde
b. Recompensareaelevilor care obtinrezultatedeosebite la concursurisiproiecte pe temainterculturalitatii.

3. Optiunea — resursematerialesifinanciare:
a. Atragerea de resursefinanciareextrabugetareinvederearealizariimaterialelor de promovare a principiul
b. Asigurareabazeilogisticenecesaremediatizariiperiodiceaactivitagilorscoliisi a diseminariiinformatiilor,

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Sensibilizareapartenerilorsocialiinsprijinireasirealizareaunoractiunice au drept scop crestereares
valorileinterculturalitatii.

b. Punti de legaturasispatii de intdlnire, nu doar cu familiileelevilor, c¢i si cu institutiilesi cu
antrenezeinproiectecomune,benefice intregiicomunitati.

c. Participareascolii la evenimente de promovareainterculturalititii, inunitagiscolare, darsiculturalesisoci

6. Implicarea scolii in educatia privind schimbirile climatice
si mediul si cresterea gradului de sustenabilitate a unitatii de
invitimant prin reducerea amprentei de dioxid de carbon

1. Optiunea curriculara:

a. Dezvoltareacapacitatiielevilor de a reflectasi de aactionainvedereaprotejariimediuluisiutilizariisustena
b. Diversificareametodelor de predare — invitaresiinteractiune la clasaprinintegrareasiutilizareanoilortek
digital extinspentrueducatiaprivindschimbirileclimaticesimediulsidesfasurarea de activitatiinaer liber.
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1 cel putin 15% pana la finalul anului scolar.

c. Infiintarea de cluburiinunitatea de invatamant, dedicate schimbarilorclimatice cu resurse dedicate.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formareasiactualizareapermanenté a cuno§tin§elorprofesorilor§i a reprezentangilorscolii, cu informati
b. Menginereaelevilorinpermanentéconexiune cu informatiisiactivitatirelevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivare si responsabilizare a managementului si personalului
adoptarii unei culturi a sustenabilitatii, inclusiv pentru crearca unui plan de mentenantd sustenabila a un

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Utilizareamediului exterior cladirii unittii ca un context integrat pentru invatare — contribuie la it
reducerea problemelor de comportament si la cregterea implicarii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unitatii prin reabilitarea termica, iluminarea cu un ¢
materialelor sustenabile,extinderea suprafetei verzi din curtea unititii, monitorizarea comparativa a con
cantitdtii deseurilor produse in scoala.

c. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea gradului de sustenabilitate al u
stimulente, recompense, precum si organizarea de evenimente de sarbatorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe - prin ¢
infrastructura scolara.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Intermedierea de sponsorizérisaucolaboréri cu specialisti.

c. Dezvoltarea de parteneriate, colaboriri cu familiileelevilor, cu primaria, comunitatealocald, diverse C
mediucomune.

Ld.—Colaborarea cu primériapentrusustinereareabilitériiunité;ii.




TINTA STRATEGICA

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an a numairului de absente si sciderea ratei abandonului scolar cu 1% péna la finalul

anului scolar in curs, fatd de anul scolar anterior.

1.1 Optiunea curriculara:

a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente

profesionala.

b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea fac

abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului evaluare nationala.
c. Diversificarea ofertei scolare prin activitdti curriculare si extracurriculare, in raport cu particularitatile individuale ale elevilor.

de tip functional, absolut necesare unei bune integrari ulterioare in viata sociala si

torilor ce duc la cresterea absenteismului si a

Monitorizareaatentiaelevilor care absenteaziprincompletarealunara a | Elevi, cadre didactice, Cadre didactice, invatatori, diriginti Lunar
fiselor de absente tnvatatori, diriginti /

Descoperireacauzelorsiinterventia la timpincazuldepistariicauzelor de | echipamente IT,

rimaneriinurma la invataturaprinaplicarea de chestionare consumabile/ bugetulscolii
Asigurareaunuiclimatafectivcorespunzétorprincorelareaoferteicurricula Elevi, cadre didactice, Cadre didactice, invatatori, diriginti, Permane
reinraport cu particularitatileindividuale ale | coodonatorproiectesiprogr Comisiapentrumonitorizarea, nt
elevilorsiprinacordareasprjinului minimal | ame educative prevenireasicombatereaabsenteismului§iaband0nulu
activitatiiscolare/extragcolarepentru a largiinteresulelevilor scolaresiextragcolare, iscolar
Evaluareasiapreciereaniveluluiperformanteiscolare, investitia de efort, comisii de lucru /

masurain care elevulvreasaprogreseze bazamateriald a unitatii /




Creareaunorechipe care sacoordonezesimonitorizezescoala, | bugetulscolii
pentruprevenireasireducereaabandonuluisiabsenteismuluiscolar

Remedierearezultatelorprinorganizarea  de programesuplimentarela | Elevi, cadre didactice, Cadre didactice, Profesorconsilierscolar Conform
clasele de elevi cu un absenteismridicat profesorconsilierscolar planificar
Desfasurareaorelor ~ de  consiliereindividualasi de grup de | /echipamente IT, il
catreprofesorulconsilierscolar consumabile /

bugetulscolii

1.2 Optiunea — resurseumane

a. O mare sensibilizaresiimplicare a cadrelordidacticepentrueﬁcientizareainvé;ériisiancorareaeiinrealitate, prinstudiu, analizasiformarecontinua.

b. Activitati de formare / dezvoltareprofesionald a personalului (insituatiain care absenteismulesteselectiv — la anumite discipline / cadre didactice).
c. Organizarea de lectiideschise, lectorate cu parintii, ,,scoalaparintilor” pentruresponsabiliZareapé.rin;ilorinvedereapreveniriisicombateriiabsenteismului.

 de Existen’;plan

Identificarea Elaborareasiaplicarea de | Invatatori, diriginti Invatatori, diriginti Conform | Implementarea a
masuriamelioratorii catreinvatator/diriginte  a | consumabile, planificarii | celputin =~ 75% a uluisirezultate
unui plan de | echipamente IT/ planului de | lor
actiunepentruprevenireasidi bugetulscolii actiunepentrupreveni
minuareaparasiriitimpurii  a reasidiminuareratei
scolii (PTS) de PTS
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Asigurareauneibunecolab | Efectuarea de  vizite la | Invattori, diriginti, | Invatatori, diriginti Lunar Cel putindoudvizite | Rapoarte ale
oridri a scolii cu familia domiciliusidiscutii cu | parinti / echipamente IT, la domiciliu pe an | activitatilor,
familia, consumabile / sicelputin o | procese verbal
incadrullectoratelorsisedinte | bugetulscolii sedintd/un  lectorat | de la sedintele
lor cu parintii cu parintii lunar cu parintii
Organizarea de programe de Invatitori, diriginti, | Consilierscolar, Conform | O activitate pe | Rapoarte de
consiliere a parintilor de tip | parinti / echipamente IT, Invatatori, diriginti | planificarii | modul activitate,
,.scoalaparintilor” consumabile / programele de
bugetulscolii consiliere
Resonsabilizareacadrelor | Participareacadrelordidactic | Cadre didactice, | Cadre didactice Conform | Toatecadreledidactic | Adeverinte/
didactice € la module de | furnizori de servicii de | Comisia pentru ofertei de | evorparticipa la| .
formarecontinua (metode de | formare, metodologia de formare si formare | celputin un curs de diplome de
a formare / oferta de dezvoltare in formareinacestsens | Participare
cresteintegrareagicomunicar | formare / bugetulscolii cariera didactica
eadintreelevi,profesor-elev,
de a
antrenaeleviiinactivitatiextra
scolare, modalitifi de a
cresteimplicareasicomunicar
ea cu parintii)

1.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare
a. Stimulareaelevilorprinacordarea de burse sialtestimulente.
b. Utilizareamaterialelordidacticemodernepentru ca lectiilesddevinamaiatractive.
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neiatmosfere care | Optimizareaprocesului  didactic  din | Cadreledidactice / laboratorul de informatica, | Cadreledidactice | 1 datd pe | Fiecarecadru
de | scoaldprinutilizareamijloacelormoderne | echipamente IT / bugetulscolii sdptdmana | vautilizainproc:
de predare — invataresicomunicare, a de fiecare | predare-invatar
tehnologiilorinformatieisicomunicarii cadru evaluaremijloa
didactic
performantelorscolare. | Asigurarea de | Elevi, CA, Comisia de management Invatatorii, Lunar Scaderea ca:
facilitatielevilorprinacordarea de burse alburselorscolaresialtestimulente/legislatiainvigoare, dirigintii, abandon scolar
sociale, de merit | consumabile/bugetulscolii Comisia de motive financiz
sialtestimulentematerialeelevilor management
alburselorscolare,
CA

1.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Realizarea de parteneriate locale care duc la crestereaincrederiiingcoala la nivelcomunitar.
b. Constientizareacomunititii locale de rolulscoliiinformareaviitorilorcetateni ai comunitatiisi care sasprijinementinereaelevilor cu risc de abandon
insistemulscolar.
¢. Promovareaincomunitate a preocupérilorscoliipentrupersonalizareaactuluiinstructiv-educativinvedereapreveniriieseculuiscolar.
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Crestereaincrederiiinscoal | Colaborarea cu autorititile | Cadreledidactice, Cadreledidactice, Conform | Cel putin 1 program | Rapoarte de
a la nivelcomunitar locale, mediul de afacerisi | Coordonatorproiectesipr | Coordonatorproiect | planificarii | de activitati ~ de | activitate,
ONGe-urile ograme educative esiprograme prevenireaabandonul | Lista
inderulareaprogramelorsipar | scolaresiextrascolare, educative ui/modulinparteneriat | partenerilor
teneriatelorde comunitatealocala /| scolaresiextrascolar cu comunitatealocala
prevenireaabandonuluiscola | metodologii, & Gasirea a minim 2
r, sustinereaelevilor din | echipamente IT, | Comisiapentrumoni parteneri  care  sd
familiidefavorizateprinparte | bazamateriala / torizarea, sustinda  finalizarea
neriatul cu actorii din | bugetulscolii, prevenireasicombat ciclului gimnazial de
comunitate sponsorizari ereaabsenteismuluig catre elevii cu risc de
iabandonuluiscolar abandon

2. Imbunitatirea stirii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activititii curriculare si extracurriculare pentru reducerea, in anul scolar
in curs, cu cel putin 75% a numirului cazurilor raportate de bullying si de violenti intre elevi in scopul credrii/mentinerii sigurantei fizice si
emotionale a elevilor in scoala si in afara ei.

2.1

Optiunea curriculara:

a. Cunoasterea atitudinii elevilor fata de invatare, scoald, profesori si colegi si cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteaza aceasta atitudine,

pentru fiecare elev in parte.

@ g 0

b. Desfasurarea de activititi int

X 9.

erculturale, care promoveaza

norme sociale pozitive” si valori precum diversitatea sau toleranta.
c. Activitati extracurriculare de educatie civica, de prevenire si combatere a violentei si hartuirii.
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tudiniielevilorfata

Ap11eadechestlonreelevilor

Cadre 3

Cade dcti,

B eridic B}

Identificareasurselor de  conflict

didactice,

i, profesorisicolegi CPEV CPEV siviolenta, aelevilor care sunt | stat
/echipamente IT, supusifenomenului de bullying
consumabile /
bugetulscolii

‘melorsocialepozitivesia | Abordarea, incadrulorelor de | Invatatori, Invatatori, Conform | Intematica de la consielieresiorientare | Do

im consielieresiorientare, a | diriginti / diriginti, planificarii | sunt incluselectiidespreviolentd/ | tem

toleranta unortemedespreviolentasi consumabile, consilierscolar bullying siconsecinteleei con

antibullying,adaptatenivelului de varsti al | materialedidactice La fiecareclasa se dezbatteme legate rap

elevilor, a unorteme de reflectie, | / bugetulscolii de managementulconflictului  cu

realizareaunordezbateri/ discutii de studii de cazsidezbateri pro si contra,

grupsiindividualeincadrulacestorasauinorele desene,  postere, lucruinechipa,

de orientaresiconsiliere foaiaclasei (o
paginasaptamanaladespreviataclaseiin
general)

Activitafiextragcolare, concursuritematice | Cadre  didactice, | Cadre didactice, | Conform |La nivelulunititii de invitimant se | Cal

care au ca scop creareaunuiclimatpozitiv al | CPEV / CPEV planificdrii | vordesfasura periodic ~astfel de | rap

claselor de | materialedidactice, activitdti de preveniresicombatere a por

elevisaucrestereacoeziuniiacesteia(activititi | echipamente  IT, fenomenului de bullying

sportive,  cultural  artistice, excursii, | consumabile ! siviolentdintreelevi

taberegcolare,mars  anti-violentdsi  anti- | bugetulscolii,

bullying,activitati alternative de petrecere a | sponsorizari

timpului liber, activitifi de voluntariat,
Programul ,,ScoalaAltfel” etc.);

14



lorsi de Desfasurarea de careuri cu elevii,in care si | Cadreledidactice, Director, Conform | Cel putin 1 careu/modul, o sedinta a | Ray

1elorpractici se discutecazurile de bullying din | CPEV /| cadreledidactice, | planificdrii | CP in care se discuticazurile de | pro
scoaldsiviolentasi/sauanalizaobiectiva a | materialedidactice CPEV bullying siviolenta
cazurilor de violentd, aactiunilor negative, | / bugetulscolii
atat la nivelulclasei,

catsiinsedinteleConsiliuluiprofesoral

2.2 Optiunea — resurseumane
a. Programe de educatieparentalasialteactivititi dedicate périntilorpentrucunoastereacopiilor, relatiile cu ei, combatereabullyinguluisiviolentei etc.
b. Responsabilizareacadrelordidacticeinscopulinterventieiimediateincazurile de bullying semnalatesauidentificate.

Calenlacti

Colaborarescoala — | Implicareafamilieielevilorin | Parinti, invatatori, CPEV Conform | Realizareainproporti
familie — | catmaimulteactivitati, diriginti, CPEV / planificarii |e de 100% a | vitdtilor,
specialistiindomeniicone | colaborareapermanentd cu | materialedidactice / colaborarii cu | planificari ale
xe acestia; bugetulscolii, familia activitatilor,
realizareaunorprograme de | sponsoriziri procele
educatieparentatd, lectorate verbale,
cu parintiisisedintein care si rapoarte  de
fie abordateteme legate de activitate
probleme de la nivelulclasei
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Identificareasurselor ~de | Realizareaunorstudii de caz Invatitori, diriginti Invatatori, diriginti Lunar La Studiile ~ de
conflict ~ siviolenta — | ale elevilor cu probleme de | consumabile, nivelulfiecareiclase, | caz
mediereaconflictelor, comportament, materialedidactice vor fi
detensionareatuturormom invedereacunoasteriiacestor | bugetulscolii identificatielevii cu
entelor care pot | asi a situatiei lor probleme de
implicaviolenta, familialedar, mai ales comportamentsimod
bullyingul,prininterventii | pentruidentificareaunormod alitatile de rezolvare
imediate alitati de rezolvare a problemelor
Respectarearegulilor  de | Stabilirea, impreuna cu Invatitori, diriginti Invatatori, diriginti Inceputulanu Realizareasirespecta | Codul de
disciplindscolara elevii, a unuiregulamentclar | consumabile, luiscolar | reacodul de | conduitaetica,
la nivelulclasei, a unui cod | materialedidactice conduitaeticaaelevil | regulileclasei
de bugetulscolii or,
conduitaeticaaelevilor(pliat aplicarearegulament
pe specificulclasei, cu reguli elorscolareintr-un
strictereferitoare la mod
disciplina nediscriminatoriu,
folosireaunuisistem
de sanctiuni
Creareaingcoala a | Monitorizareaefectuariiservi | Cadreledidactice Director Permament | Aprobareagraficuluii | Graficul  de
unuiclimat de [ciului  pe  scoald  a| graficulserviciului Director ajunct n CA serviciu
sigurantafizicasipsihica, | cadrelordidactice scoald / bugetulscolii
disciplinasiresponsabilita
te
Consilierepsihopedagogi | Oferirea de | Profesorulconsilierscola | Profesorulconsilier Periodic Cel putin 3 activitati | Rapoarte  de
ca consilierepsihopedagogica | r, elevi, parinti / cabinet scolar de grup pe | activitate
(de grupsauindividuald) | de parcursulanuluiscola
atatpentruelev, consilierepsihopedagogi rsiactivitati de
catsipentrufamiliasa ca / bugetulscolii consiliereindividuala

de cateori se impune
Cel  putin  60%
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dintreeleviisupusifen
omenului de
bullying  vordorisa
fie consiliati

2.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare
a. Atragerea de sponsorizarisidonatii.

Accesarea de fonduripentruachizitia

b. Accesarea de fondurieuropenepentrucrestereacalititiiactuluieducational.

Directr,Coordonatrproiecesiprograme

Director

Asigurareaunu

Pe
sisteme de securitateperformante educative scolaresiextrascolare/ | Coordonatorproiectesiprograme | parcursulanuluiscolar | 100% sigurant
bazamaterialdexistenta educative scolaresiextrascolare
Atragerea de | Director, cadre didactice / sponsorizari, Director Preventiaactiw
donatiisisponsorizaripentruangajareauneifirme | donatii Cadre didactice violenta,
de paza Coordonatorproiectesiprograme controlultuturc
educative scolaresiextrascolare protejareade
eventualeatacu
parteaunorpers

2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Gazduireaunorevenimentecomunitare.

b.Parteneriatesiproiectecomunepentruprevenireacomportamentelorantisociale, violenteisihartuirii.

¢. Inifiereaunorprograme de sensibilizare a comunitégiiprivindfenomenul de violentasi bullying scolar, cu aportultuturoractorilorsociali.
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nitatiiinactivitatileorganizate

colaborarisidiscutii
iteprobleme

cu

Derulareaunorproiecteeducationaleinparteneriat

cu institutii care au
dreptobiectivprevenireaviolentei (politia,
jandarmeria, ONG-uri) -

»Saptimanaeducatieiglobale”, ,,Spune NU
violentei”, ,,Violenta, de la cauzi, la efect”,
»»Violentanasteviolentd”, Spune stop violentei!”
etc.

Cadreledidactice,
comunitatealocala,
Coordonatorproiectesiprograme
educative scolaresiextrascolare/
bazamaterialda a unitatii /
bugetulscolii, sponsorizari

Director
Cadre didactice
Coordonatorproiectesiprograme
educative scolaresiextrascolare

Conform
calendarului

parten

pe
temavi

3. imbunﬁtitireaparticipﬁrii la educatieprindezvoltareasipromovareauneieducatiiincluzivesicresterearatei de
atrageresiintegrareincomunitateascolari a tuturorcategoriilor/grupurilorvulnerabile de copii.

31

Optiunea curriculara:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu — incluzand astfel elevi din grupuri dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.
b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului si nevoile de invatare
diferite.
¢. Sprijinirea educabililor apartinand unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului sl integrarea tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.
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fiecaruinivel  de | Creareauneibaze de date aelevilor care | Cadre Director, Permanent | Certificate C.E.S. AnchetesocialeStatistica E
CES st din | detincertificat de orientarescolarasi a | didactice, Secretar, Completareafiselorpsihopedagogice F
elevilorapartindndcategoriilordefavorizate | personal Invatatori,
didactic auxiliar | Diriginti
/ echipamente
IT,
consumabile /
bugetulscolii
Aplicarea PIP Beneficiarii, Director, Cadre | Octombrie | Totielevii cu  CES  voraveaPlanuri de | P
Cadre didactice, interventiepersonalizate 2.
didactice, Responsabili de Curriculum-ul va fi adaptatelevilor cu CES C
Responsabili de caz ac
caz /
materialesuport,
echipamente
IT,
consumabile /
bugetulscolii
or-elev, Implicareaelevilorsi a | Invatatori, Invatatori, Conform | Cel putin o activitateextragcolara pe modul i i
de consiliere parintilorinanumiteactivitatiextrascolare | diriginti / diriginti planificarii | Cel putin o temdabordataincadrulorelor de |
Abordarea, incadrulorelor de consiliere a | consumabile / consilieresidezvoltarepersonala pi
unorteme care sidvizezeegalitateasanselor | bugetulscolii C

la educatie

19



levilorprinactivitati | Activitati scolarebazate pe | Cadre Cadreledidactice | Permanent | Toatecadreledidacticevordesfasuraactivitatibazate | P:

lucrudiferentiat didactice, elevi pe lucrudiferentiatsivorexpunerezultateleelevilor
Expozitii cu lucréri ale elevilor / consumabile /
bugetulscolii

3.2 Optiunea — resurseumane
a.Formareainitialasicontinui a cadrelordidacticeindomeniuleducatieiincluzive, astfelincat, expertizadobanditdsavinainsprij inulfiecaruicopil.
b. Asigurareaserviciilor de asistentapsihopedagogica, princolaborarea cu CJRAE.

| ledidacicecosci ] Oizeae acti;i de | Furnizorii de frm Cadre idctice, "~ Conform adreledidactieu [ Rata de

plicaprevederileactelor formare si informare a | Cadreledidactice/Ofertef | Comisia pentru calendarului | oscinproportie de participare,
normative cadrelor didactice privind | urnizorilor de formare, formare si de formare | 100% numarulprogr
simetodologiceprivindincl | problematica elevilor ce | serviciispecializate, dezvoltare in problematicaincluziu | amelordesfasu
uziuneascolardaelevilor cu | apartin ~ unor  grupuri | procedurispecifice /| cariera didactica nii rate,

CESsi a celor ce apartin | vulnerabile din punct de | bugetulscolii adeverinte,
unor grupuri vulnerabile vedere educational (mediu diplome

rural, etnie rroma, CES, cu
situatii ~ socio-economice
dificile, cu parintii plecati

20
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Personal

didactic

§i

Director,

Anual, conform

Nivel accesibilitate la materialeaelevilor cu

Achizitionarea
de mijloace de | didactic  auxiliar  / Administrator oferteisisugestiilor | CES,
invatare la | bazamateriala existent / financiar, apartinandcategoriilor/grupurilorvulnerabile
sugestia bugetulscoliisialtefonduri | Responsabilachizitii
cadrelor
didactice,
adaptate
nivelului
elevilor
a | Asigurarea Director, Director, Anual Asigurarea 100% a
trupromovareaeducatieiincluzive | fondurilor comunitatealocala Administrator tuturorfondurilornecesare
necesare financiar

desfasurarii  in
bune conditii a
activitatiprin
atragerea de
fonduri,
proiecte cu
O.N.G.-uri

3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Activitati de promovareaeducatieiincluziveincomunitate - crestereagradului de sensibilizare a opinieipubliceinproblemaeducatieiincluzive.
b. Implicareacomunitatiiinviatascolara.

DerulareaPoiectului |

Desfasurareaunoractiuni de

Cdre didactice,

c. Stabilirea de parteneriatenationalesiinternationaleindezvoltareasipromovareaeducatieiincluzive.

Responsabil SNAC

Organizarea a ‘ Rapoarte de

22



SNAC

voluntariat,
valorificareaexperientelorsi
diferentelortuturorcopiilor

CJRAE, Responsabil
SNAC

Cadre didactice

celputin 3 activitati
de voluntariat pe an

activitate,
portofolii

Stabilirea ca prioritate, | Incheiereaunui protocol de | Director Responsabil — | Coordonatorproiect Anual Incheiere protocol de | Protocolul de
incolaborare cu serviciul | colaborare cu  serviciul | asistentasociald, politist esiprograme colaborare colaborare
social din cadrulPrimariei, | social al  Primariei / |/ consumabile / educative

aintegrariisociale a | Biserica/ Politia bugetulscolii scolaresiextragcolar

copiilor din eDirector

familiivulnerabile

4. Asigurareaunui management institutionaleficient, transparent, bazat pe entuziasm, motivare, implicareproactiva, prinimplicarea a celorputin
50% din totalulcadrelordidacticeinprocesul de luare a deciziilorsiprinimplicareaintregului personal, a beneficiariloreducatieioferite, inprocesul de

asigurare a calitatiieducatiei.

4.1 Optiuneacurriculara:

a. Incurajareaparticipariibeneficiarilordirectisiindirectiinstabilireaoferteicurriculare a scolii, aliniati la cerinteleexterne.
b. Dezvoltarea de citrecadreledidactice a strategiilor de lucruinechipa, prinproiecte de grup, sesiuni demonstrative de dezbateri.

Poiectaeadocentelormangeriale plecand de la

Director, responsabili

Director

c. Eficientizareaactivitatilorprinpromovareacelor care dezvoltaspiritul de echipa, comunicarepozitiva, pasiuneinactivitatiledesfasurate.

' Documentemanageialesistrateg

eficient,
le nevoilescoliisi ale | de comisii, | Conducitorii de compartimente lucrucorect
comunitatiidarsiprinvalorificarearesurselorexistente | responsabil ~ CEAC, Responsabilii de comisii pentrufiecarecompartimentsicon
personal
didacticauxiliar /
legislatie,

23



echipamente,

consumabile
/bugetulscolii
atitudini, | Atribuirea de responsabilitatisisarciniechilibrate, | Director, Director Anual Valorificareamaieficienta
ilui  de | constituireaechipelor de lucru, elaborarea de | personalulunitatii =/ Personal didactic auxiliar, resurselorumanesimaterialeinve:
proiecteParticiparea la sedintele CP, CA, comisiile | echipamente IT, | comisii de lucru,responsabili de de rezultatesimaibuneprintr-un
de lucru, dezbateri consumabile, ariicurriculare de calitate
legislatia /
bugetulscolii
a | Coordonarea aplicéarii procedurilor, elaborarea de | Director, cadre Director Permanent | Implicareainprocesul de luare a
rizare a | noi proceduri, actualizarea celor existente, | didactice, comisii de Comisii de lucru, La inceputulanuluiscolar
interne | implementarea instrumentelor de asigurare si | lucru, CEAC, personalulunitatii actualizatetoateprocedurileexiste
evaluare a calitatii si monitorizarea activitatilor de | personal didactic vorelaboraprocedurinoi
imbunatatire auxiliar/  legislatie,
echipamente IT,
proceduri
/bugetulscolii
irriculare | Elaborareaoferteieducationaleprivind CDEOS | Director, Comisia pentru curriculum, Conform | 100% din creareasiselectiaofer
infunctie de | comisiapentru Coordonatorproiectesiprograme | calendarului | la dispozitiascoliisd fie realizat
nevoileidentificatesioptiunileexprimate de | curriculum, educative scolaresiextrascolare, cu eleviisiparintii.
elevisiparinti cadreledidactice, cadreledidactice, CP, CA
elevii, parintii  /

metodologiainvigoare
/ bugetulscolii

24



4.2 Optiunea — resurseumane
a. Identificareanevoilorreale de pregatire ale cadrelordidactice, stimulareaparticipariiacestorainprograme de formarecontinua,

invedereacrestereacalitatiiresurselorumaneangajateinunitate, invedereaindepliniriiscopuriloreducationalesiasigurareacalitatiiininvitdmant,
invedereaimbunétatiriirelatiilordintrecolegisidintreprofesorisielevi, invedereacresteriigradului de satisfactieinraport cu activitatiledesfasurate la scoala.
b. Dezvoltareacapacitatilor de relationareinluareadeciziilor cu factoriirelevanti: structurileorganizatorice ale pdrintilorsielevilor.
¢. Responsabilizareapersonaluluiinatingereatintelorstrategice, respectandfisapostuluisivalorizandabilitatilepersonale.

Peane

andardealte

Standardele

eprofesionale

Dezvoltareacompetentelor
de predare a

Diseminare de
bunepracticisaurezul

Informareapermanenta a Dezvoltareauneiculturi a Cadre didactice, Director

personaluluiinlegiturd cu | calitatiipentrucelputin 70% | personal didactic CA Raportmonitorizare | de calitate
standardele de din membriipersonalului auxiliar, personal CEAC SCIM/anual
calitateMonitorizareaperm | didactic, didactic auxiliar, | administrativ/echipamen Douasedinteanual cu
anentdaactivitatiipersonalu | administrativ, parinti, elevi, | te IT, consumabile / aceastatematica pe

luiprinraportare la reprezentanti ai comunitatii | bugetulscolii, buget ordinea de zi

standardele de calitate local, costuri personal Registruproceduri
Motivareapersonalului Asigurareadocumentelor Personalulunitatii/ Director Permanent | Toatecompartimente | Procese-
didactic, didactic legislative invigoare la echipamente IT, Personal didactic le au verbale CP,
auxiliarsiadministrativ pen | nivelulunitatii de consumabile, auxiliar intocmitdocumentele | CA,
truinvatare pe tot invatamant metodologii / siadministrativ manageriale la documentele
parcursulvietii Implicareaactivi la bugetulscolii Cadre didactice termen manageriale,
Cresterearesponsabilitatii | rezolvareaunorproblemecur Sustinere de prezentari,
fiecaruicadru didactic ente ale unitatiide catre prezentariinconformi | rapoarte de
pentrureusitaproprieicarier | personal tate cu tematica activitati

25



cadrelordidactice, centrate
pe dezvoltarea de

tate /informari de la
participari la sesiuni

competentecheie de formare, cursuri,
conferinte

Dezvoltareacapacitatiicadr | Dezvoltareacompetentelor | Director, cadre didactice | Cadre didactice Permanent | Toatecadreledidactic | Fise de
ului didactic de a de predare ale / echipamente IT, evor fi asistate la asistentd la
mobiliza, a combinasi a cadrelordidactice, centratd | consumabile, planificari lectiisirezultatelecon | ore
utilizain mod pe dezvoltarea de / bugetulscolii semnateinfise de
autonomcapacitatile de competente-cheie, asistentd la ore
cunoastere, prinabordareacreativid a 80% din lectii sunt
deprinderilesicompetentel | curriculumuluinational sustinuteprinmetode
egeneralesiceleprofesiosio | Crestereanumarului de active
naleinacord cu lectiisustinuteprinaplicarea
diverselecerintespecificeu | strategiilordidacticeactiv-
nuianumit context, participative
situatiisauprobleme Crestereamotivatieipentrus

ustinerea de

activitatiprindiseminareabu

nelorpractici
Dezvoltareacompetentelor | Participarea la cursuri de Director, responsabil Cadre didacticesi Pe Fisa de Adeverinte,
personalului didactic, formareindomeniulmanage | Comisia personal didactic | parcursulanul | formarecontinui a diplome,
didactic mentuluiclasei de formaresidezvoltareinca | auxiliar, formatori uiscolar, unitatii fisele de
auxiliarsiadministrativ elevipentrucadreledidactice | rieradidactica, cadre conform formare

sicursuriindomeniupentrup | didactice, personal ofertei de

ersonalul auxiliar didactic auxiliar formare

siadministrativ/bugetuls
colii
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4.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare
a. Atragerea de sponsorizaripentruderulareaproiectelorscolii.
b. Completareaachiziiondriimijloacelormoderneaudiovizuale, a materialelordidacticeincontextuldigitalizariiprocesului educativ.

Cofinantareaprincipalelorproiecte ale scolii Director, coordonatorproiecte Director Conform Principaleleproiecte ale scoliivor fi
/calendarulproiectelor/sponsoriz Coordonatori de calendaruluiproiectel | cofinantateinproportie de 70%
ari, ale unorinstitutii, proiecte, asociatia de or
ONGprinrelatii de parteneriat parinti,
institutiipartenere
1 | Identificareacalculatoarelorsiaaltorcomponen | Parteneri, Consiliul local, cadre Director Anual Crestereacalitatiiprocesuluieducativ
> | te care trebuieinlocuiteldentificareasalilor de | didactice, serviciulfinanciar / Administratorfinanci iilor dinunitate
clasain care | bazamaterialaexistenta / ar
" | estenecesaraimbunatatireabazeimateriale bugetulscolii, sponsorizari, Comisia de receptie
L | Achizitii de | contributii
materialedidacticepentrutoateariilecurriculare
Dotareacompartimentelorfunctionalesicomisi
ilor cu calculatoaresialtedotari

4.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Implicarea institutiilor cu interes educational in antrenarea cadrelor didactice si a elevilor.
b. Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu comunitatea locala.
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socializarecomuneprofesori-
parinti

Cadre didactice

Optimizarea colaborarii Crestereanumarului de | Elevi,parinti, cadre Director De doudori | Proiecte care au drept | Lista
cu comunitatealocald, | parteneriate cu | didactice,invitati/ Cadre pe an scop parteneriate,
prinactiunicomune de | agentieconomici din | consumabile, echipamente didactice,Coordo marcareazilelorimpor | rapoarteactiv
promovareaimaginiiscolii | comunitate, ONG-uri IT / bugetulscolii, natorpr01§cte§tl'pro tante din itati

(minim 1 parteneriatanual) | sponsorizari iiizlrzge:g;slz; culturapoporuluiroma

Includereainofertaeducativa are, membri ai nsiistorialocala

a unorproiecte  dedicate comunitatii

marcdriizilelorimportante

din

culturapoporuluiromansiisto

rialocalasinationala derulate

inparteneriat cu

comunitatealocald
Motivareapdrintilorpentru | Crestereanumarului de | Cadre didactice, parinti, Director Conform | Cel putin o | Numar de
implicareactivainviatascol | activitati educative | elevi /echipamente IT, Coordonatorproie | planificarii | activitate/eveniment | proiectesiacti
ii ca parteneriineducatie realizateinparteneriat cu | consumabilenecesarederul ctesiprograme pe modul vitatiin care

parintii ariiactivitatilor/ educative | Diseminareaexemplel | s-au implicat

Organizareaunorevenimente | bugetulscolii scolaresiextrascol or de bundpractica

de are

eoA

5. Dezvoltareaunoratitudinisicomportamentebazate pe valorileinterculturalititiiinrandulelevilorsicadrelordidactice, princrestereaanuald cu 25% a

numirului de activititiextracurriculare, a proiectelorsiparteneriatelor locale, nationalesiinternationale.
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5.1 Optiunea curriculara:

Inscriereaelevilor la  cercurilortematice

» din

levi, adre didactice/ ehipamente

‘ Coordonatoroictesiprograme

a. Implicarea si responsabilizarea elevilor pentru o educatie privind valorile interculturalititii prin infiintarea de cercuri tematice ce vizeaza interculturalitatea.

Octombrie | Cel putin 2 cercuritematice

cadrulscolii IT, consumabile/bugetulscolii educative scolaresiextrascolare, nivelulscolii
cadre didactice

Realizarea, incadrulcercurilor, de proiecte de | Elevi, cadre didactice/ echipamente | Coordonatorproiectesiprograme | Anual | Cel putin 2  proiectean
parteneriateducational care au ca | IT, consumabile / sponsorizdri, | educative scolaresiextragcolare, ciclulprimar, catsi la ciclulg)
temavalorileinterculturalitatii, din perspectiva de | bugetulscolii cadre didactice
initiator/ colaborator/ coordonator, bazate pe
comunicare
- Includereaunorteme care | Invatatori, diriginti, elevi/ | Coordonatorproiectesiprograme | Permanent | Numar
sapromovezevalorileinterculturalitatiiincadrulorelor | echipamente  IT,  consumabile, | educative scolaresiextrascolare, didactice/eleviimplicatiinact
de consielieresiorientare; materiale informative, invatatorii, dirigintii /culturale
- Organizarea de activitatiextrascolare pe | softurieducationaleprivindmodalitati
aceastatema; de promovare a

valorilorinterculturale/ bugetulscolii

5.2 Optiunea — resurseumane

a. Stimularea, prindistinctiisipremii, a cadrelordidactice care se implicainproiectesiactivitati care abordeazatemainterculturalitatii.

b. Recompensareaelevilor care obtinrezultatedeosebite la concursurisiproiecte pe temainterculturalitatii.
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it — cu rol determinant | Evidentiereacadrelordidacticeperformante, incadrulsedintelor C.P., | Cadre didactice/ Director Permanent | Recunoast
C.A. echipamente IT, C.A.siCl
consumabile/bugetulscolii

Sustinereacadrelordidacticeperformanteinvedereaobtineriigradatiilor | Cadre didactice/ Director Martie | Obtinereag
de merit echipamente IT,
consumabile/bugetulscolii

elevilor care | Evidentiereaelevilorperformanti, incadrullectoratelor cu parintii, cu | Eleviiperformanti / Director, Anual Acordarea
zultateledeosebiteobtinute | prilejulZileiScolii Consiliul Local invatatori, rezultatede
Acordarea de premiielevilor cu rezultatedeosebite diriginti

5.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare
a. Atragerea de resursefinanciareextrabugetareinvederearealizariimaterialelor de promovare a principiuluiinterculturalitatii.
b. Asigurareabazeilogisticenecesaremediatizariiperiodiceaactivitagilorscoliisi a diseminariiinformatiilor, inceeaceprivesteinterculturalitatea.
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srnecesareactivitatilorsi a | Colaborarea
itatea, inclusivinmediul

cu

Asociatia

de

parinti,

diferitisponsoriinscopulsprijiniriifinanciareaeditariimaterialelor

MembriiAsociatiei de parinti, cadre didactice,
sponsori / echipamente IT, consumabile /

Director

de promovare a activitatilorsischimburilor de bunepractici care | contributii  ale  Asociatiei de  pdrinti,
vizeazainterculturalitatea (pliante, panouri de prezentare, | sponsorizari
produse creative, elementeartistice, site web etc.)
tarii/bazeimateriale a | Reactualizareainformatiilorafisate pe panourile, avizierele de | Cadre didactice/ Panouri,aviziere, | Responsabilulcomisiei de

nisicomportamentebazate
stice

pe fiecarenivel al scolii

consumabilenecesarereactualizariiinformatiilor
/ bugetulscolii

promovareaimaginiigcolii

Actualizarea site-uluiscoliisi a paginii de Facebook

Administrator ~ site/  echipamente IT /

bugetulscolii

Administrator site

5.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Sensibilizareapartenerilorsocialiinsprijinireasirealizareaunoractiunice

valorileinterculturalitatii.

au

drept scop

cresterearesponsabilitatiiinrandulelevilorfata de
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b. Punti de legdturasispatii de intalnire, nu doar cu familiileelevilor, ci si cu institutiilesi cu organizatiile locale, pe care

benefice intregiicomunititi.

¢. Participareascolii la evenimente de promovareainterculturalitatii, inunitagiscolare, darsiculturalesisociale.

iscoala-familie-
comunitateprinimplicarea

factorilor de
decizielocalainderulareapr
ocesuluiinstructiv-

educativ,prinactiunicomu
ne de promovare a
principiilorsivalorilorinter
culturalitatii

Otiizareaartnriatulu |

Ziuaolii |

Blew,

parinti, cadre

| Caredidacice A

Decembrie

sa le antrenezeinproiectecomune,

100 de

Cel putin

Procese

didactice, invitati /| Coordonatorproiect parintiparticipantisi | verbale,
bugetulscolii, esiprograme 15 invitati fotografii,
sponsorizari educative rapoarte  de
scolaresiextrascolar activitate
e
ProgramulNational Elevi, cadre didactice, Echipa de Conform | Cel putin 50 de | Rapoarte de
»ocoalaAltfel” parteneri /Echipamente coordonare a planificarii | parintisiparteneriimpl | activitate,
IT, programului icatilnactivitatilederul | existentafoto
consumabilenecesareder ate grafiilor
uldriiactivitatilor /
bugetulscolii,
sponsorizari
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Sarbdtorireaunorevenimente | Elevi, parinti, invitati / Coordonatorproiect Pe Cel putin 10 | Rapoarte de
ale comunitatii locale, din | Sali de clasa, biblioteca, esiprograme parcursulan | evenimentedesfasurat | activitate,
anumite zone ale tiriisau ale | terenul de sport, educative uluiscolar, |e pe | numareveni
altortari (Craciunul, Anul | echipamente IT /| scolaresiextragcolar | conform | parcursulanuluiscolar | mentedesfisu
Nou, Pastele, ZiuaEuropei, | bugetulscolii e, cadre didactice | planificarii rate
zileleunortari, etc.)
Incheierea de | Parinti, cadre didactice, Cadre Permanent | Cel putin 2 | Acorduri de
parteneriateintreunitatea de | comunitatealocali /| didactice,Coordonat parteneriateincheiate | parteneriatin
invatimantsicomunitatealoc | echipamente IT, | orproiectesiprogra cu cheiate,
ala  (primarie, biserica, | consumabile / me educative fiecaredintreparteneri | numarulparin
ONG-uri, firme private) | bugetulscolii scolaresiextrascolar i din | tilor,
pentrudesfasurarea de e comunitatealocala reprezentanti
activitati de promovare a lorcomunitati
valorilorscoliiincadrulcomu igipartenerilo
nitatii cu elemente de rtraditionalii
culturiexpresive mplicati
Crestereagradul Participarea la expozitii, | Elevi, Cadre Periodic | Cel putin 1 | Procesul
de participare a vernisaje,  activitafi  de | membriicercurilortemtic didactice,Coordonat participare pe modul | verbal al
elevilorsicadrelor promovareainterculturalitati | e, cadre didactice / orproiectesiprogra la acesteactivitati, | activitatilor,
didacticein i, din muzee, teatre, | materiale de promovare me educative pentrufiecarenivel de | albumefoto/v
activititi cinematografe,  biblioteci, | / bugetulscolii scolaresiextrascolar invatamant ideo
extrascolare diverse, | alteinstitufii de  cultura, e
proiectesiparteneriate inclusivdesfagurateinmediul
online, cu parteneristriini,
pentruschimburiintercultural
edirecte de bunepractici
6. Implicareascoliiineducatiaprivindschimbﬁrileclimaticesimediulsicrestereagradului de sustenabilitate a unitatii de

invatimintprinreducereaamprentei de dioxid de carbon cu celputin 15% péana la finalulanuluiscolar.
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6.1 Optiuneacurriculara:
a. Dezvoltareacapacitatiielevilor de a reflectasi de aactionainvedereaprotejariimediuluisiutilizariisustenabile a resurselornaturale.
b. Diversificareametodelor de predare — invataresiinteractiune la clasdprinintegrareasiutilizareanoilortehnologii, pentrucreareaunuiecosistem digital
extinspentrueducatiaprivindschimbarileclimaticesimediulsidesfasurarea de activitatiinaer liber.

c. Infiintarea de cluburiinunitatea de invatamant, dedicate schimbarilorclimatice cu resurse dedicate.

luielevilor la informa;iireferitoare la

care duc

uisischimbarileclimatice

la

Participarea la
incadrulclasei
Organizareaunoractivitatiecologice
[lustrareaunor date importante din
calendarulactivitatilorecologice
Organizareaunorconcursuri de
afise, materialepublicitarepentru a
face
cunoscuteefectelepoludriiinzona
Realizareaunor machete si a
unorobiectepublicitare din deseuri

proiecte,

Crdicledidactios, |

elevii /
bazamateriala a
unitatii /
bugetulscolii

Echipa de
coordonare a
programului
L»Saptamanaverde
Cadreledidactice

2

Confo
calendarului
»Sdptamanaverde”

Iplementareatuturoractivitél
calendarulprogramului
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ydelor de predare — | Utilizarea noilor tehnologii | Cadreledidactice, Cadreledidactice Conform Mentinereaelevilorinpermane

ine la | (platforme  digitale  integrate elevii / planificarii cu inf(?rmagiisiactivit.égvir‘e.le\fa
1siutilizareanoilortehnologii, si/aplicatii) in educatia pentru | bazamateriald a Intensificareacomunicariiprin
de reteletematice

ecosistem digital | mediu si schimbarile climatice - unitatii / » . i
o . e s s Includereacopiilor din mediid
tiaprivindschimbarileclimaticesimediul telefoane  inteligente, tablete, | bugetulscolii
laptopuri  si alte  dispozitive
electronice care pot fi puse in
slujba educatiei privind
schimbdrile climatice

6.2 Optiunea — resurseumane

a. Formareasiactualizareapermanenta a cunostintelorprofesorilorsi a reprezentantilorscolii, cu informatiarelevanta.

b. Mentinereaelevilorinpermanenticonexiune cu informatiisiactivitatirelevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivaresiresponsabilizare a managementuluisipersonaluluiadministrativ din unitateinvedereaadoptariiuneiculturi a

.....

sustenabilitatii, inclusivpentrucreareaunui plan de mentenantisustenabild a unitatii.

Cadreledidactice, | Cadreledidactice Confo

implicate Oferirea de cursuri/programe de formare, motivaresirespnsabilizar a personalului din
de | unitateinvedereaadoptariiuneiculturi a sustenabilitatii, inpredarea/transmiterea de | furnizorii de | Comisia pentru | ofertei de
naticesimediul informa;iipentrueduca;iaprivindschimbérileclimaticesimediul formare / formare si formare

bugetulscolii dezvoltare in
cariera didactica
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cu | Infiintarea

de | Elevii,

cercuritematicepentrudezvoltareacompetentelorelevilornecesareactiunilorpentruatenuareasiadaptarea | cadreledidactice
la  schimbarileclimaticesiprotejareamediului: dezbateri, lucruinechipa, proiecteincadrulclaseisi al |/ echipamente
scolii,crearea $i interpretarea unor scenete, dramatizari, pe teme ecologice, organizare de concursuri | IT, consumabile

/" bugetulscolii,
sponsorizari

Director
Cadre didactice

Conform
planificarii

atie

6.3 Optiunea — resursematerialesifinanciare
a. Utilizareamediului exterior cladirii unitatii ca un context integrat pentru invatare — contribuie la imbunitatirea rezultatelor elevilor, la reducerea problemelor

de comportament si la ¢

resterea implicarii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unitatii prin reabilitarea termicd, iluminarea cu un consum redus de energie, utilizarea materialelor
sustenabile,extinderea suprafetei verzi din curtea unitatii, monitorizarea comparativa a consumului de api si energie, reducerea cantitatii deseurilor produse in

scoala.

¢. Recunoagterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea gradului de sustenabilitate al unititii de invitimant prin oferirea de stimulente,
recompense, precum $i organizarea de evenimente de sdrbatorire.
d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe - prin care si se sustini atat educatia, cat si infrastructura

scolara.

Tadtele didaitice oy

desfasura activitati in
aer liber, folosind
zonele verzi din jurul
unitatii de Invatamant,
mediul exterior cladirii
unitatii, zonele
sustenabile identificate

Cadreledidactice /
care se poate face educatieinaer
liber/ bugetulscolii

locurilein

Cadreledidactice,Echipa
decoordonare a programului

Conform
calendarului
»Saptamana
verde”dar si
cu alte
ocazii

comunitatea  din

Eviisicadreldidctcsecspa;ile |

care fac parte

spatiisioportunitati de invatare

din Rpo:
ca
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elor | Recunoasterea Director, cadreledidactice / Director Conform | Pentrufiecareactivitate se vaofericelputin o | Nr.
rezultatelor obtinute de | diplome, consumabile /| Coordonatorproiectesiprograme | planificarii | diploma de participare stimu
cei care contribuie la | bugetulscolii, donatii, | educative scolaresiextrascolare Cel putin un | evenis
o 'gradulu1 €& | Spensouizari evenimentpentrumarcarearezultatelordeosebite | rapor:
sustenabilitate al
unitatii de invatamant
prin oferirea de
stimulente,
recompense,organizarea
de evenimente de
sarbatorire

de | Implementarea de | Autoritatile locale ¢ Director Conform | Reducereaamprentei de dioxid de carbon Inves!
proiecte pentru | Coordonatorproiectesiprograme calendarului imbur
atragerea de fonduri | educative scolaresiextrascolare/ fondu

europene pentru:

- reabilitarea termica;

- alimentarea cu energie
electrica produsa de
panouri fotovoltaice;

- extinderea suprafetei
verzi din curtea unitatii,
extinderea vegetatiei si
numarului de arbori;

- utilizarea materialelor
sustenabile, cu design
ecologic si o amprentd
de carbon cat mai mica

planul de
mentenantasustenabila /
bugetul local, sponsorizari,
fondurieuropemne

6.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Intermedierea de sponsorizarisaucolaborari cu specialisti.
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¢. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiileelevilor, cu priméria, comunitatealocala, diverse ONG-uri de mediu, pentruproiecte de mediucomune.
d. Colaborarea cu primariapentrusustinereareabilitariiunititii.

1. | Dezvoltarea de Orgizarea/esfésrar mntatelocalé, Cadreledidactice, Conform | Implicarea tuturor | Rapoarte ale
parteneriate, colaborari cu | unor proiecte, dezbateri, | ONG-uri de mediu, responsabilul de calendarului | actorilor in | proiectelorde
familiileelevilor, cu | workshop-uri in colaborare | elevi, parinti / mediu implementarea sfasurate,
primaria, cu ONG-uri de mediu, | echipamente IT, obiectivelor de | dezbaterilorsi
comunitatealocala, familiile elevilor si | bazamaterialdexistentd / dezvoltare durabila | workshop-
diverse ~ ONG-uri  de | comunitatea locald privind bugetulscolii, urilor
mediu, pentruproiecte de | teme de actualitate care | sponsorizari Contracte de
mediucomune contribuie la  atingerea sponsorizare

obiectivelor de dezvoltare
durabila si pentru atragerea
de sponsorizari

2. Reabilitateaunitatii de | Intermedierea de colaboriri | Director, Primirie / Director Conform | ImplicareaPrimarieiin | Investitiireali
invatamant, cu planul de | Autoritatile locale | sprijinuluiof | reabilitareaunitatii de | zate
invedereacresteriigradului | Primariainvedereaderuldriiu | mentenantisustenabila / erit de invatamant
lor de sustenabilitatesi a | rmitoarelor: bugetul local Primarie
reduceriiamprentei de | -dezvoltarea infrastructurii
carbon de colectare selectivi 1in

: unitate: cosuri cu
separatoare marcate explicit
pentru metal, hartie, plastic
etc. in clase, pe holuri, in
curtea unitatii de invatamant

38



- sisteme de strdngere a
deseurilor din clase cu
separatoare  pentru  uzul
personalului  care  face
curdtenie in unitate

- optimizarea consumului de
apa prin instalarea unor
obiecte sanitare cu debit
redus

- implementarea masurilor
de prevenire si reducere a
contaminarii acolo unde
concentratia de  radon
depaseste limita admisi de
legislatia in vigoare
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